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  مقدمة 

الغررررررررررررررررر ت مرررررررررررررررررا تررررررررررررررررر ت السياسرررررررررررررررررة ت د رررررررررررررررررد وتو ررررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررررات التطررررررررررررررررروع ال ررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررا  ررررررررررررررررر   ا تن ررررررررررررررررريم ع قرررررررررررررررررة ا  م يرررررررررررررررررة 

 بالمتطوعين ب ا، وذلك عا ط يق ت د د وتو ي  واجبات وحقوق ك  الط فين. 

  النطاق 

 .للأط اف في ذلكوالمسؤوليات المحددة ل ملية التطوع ت دد ت ت السياسة المسؤوليات ال امة 

 ع:التطو أنواع 

 بشكل مستم .  -
ً
 تطوع دائم: أن  كون المتطوع عام 

 تطوع مؤقت: وتو أن  كون التطوع إما:   -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب ا حاجة.  •

 .لنشاط م دد وم ين فقط أو   ملة ف اليات م ددة •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستم : كامل الوقت اليومي. -

 ا  زئي: جزء ما الوقت حسب الاتفاق بين ا  م ية والمتطوع.التطوع   -

 التطوع المش وط: حسب الش وط المتفق علي ا بين ا  م ية والمتطوع. -

 

 حقوق المتطوع:

 في ت قيق أتداف ا  م ية. •
ً
 الت امل م ه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودت تساتم ف ليا

 عه بط يقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية وتن يمات ا والم لومات الض ورية  •
ّ
 للقيام بمهامه.اط

 مساعدته على إب از قدراته ومواتبه. •

 إدماجه في ال مل، وال مل على توظيف طاقاته وقدراته ل ستفادة من ا ب كبر قدر. •

 .تقد م التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكا ما القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سرروم ما  ترتب ما مورر وفات لازمة لرسرريير ا عمالس على سررليل المحال لا ا حورر    ت اك    •

 سف  أو مو وفات نثر ة . 
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 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوانين واللوائ  ال   ت ددتا ا  م ية. •

 أدوات ال مل ال   ب وزته، وموارد ا  م ية.ا  م ية، و المحاف ة على س ية الم لومات في  •

 الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  ما ف يق واحد. •

 .الالتزام بال مل التطوعي كالالتزام ب خ قيات المهنة والت امل م ها بمحابة ال مل ال سم  له •

 المشاركة في ا نشطة والف اليات التطوعية. •

 حسا الت امل مع الآخ يا. •

 عدم المطالبة ب ي مست قات مالية نريجة ا عمال التطوعية. •

 .القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات المسؤولين في ا  م ية •

 موق ه لت قيق منف ة شخوية أو أتداف أخ م.  عدم استغ ل •

 المسؤوليات 

التقيرررررررررررررررد  عمليرررررررررررررررة التطررررررررررررررروعوعلرررررررررررررررى جميرررررررررررررررع ا فررررررررررررررر اد الررررررررررررررر  ا  تولرررررررررررررررون ، تطبرررررررررررررررق تررررررررررررررر ت السياسرررررررررررررررة  رررررررررررررررما أنشرررررررررررررررطة ا  م يرررررررررررررررة

توقيرررررررررررررررررع مدونرررررررررررررررررة الالترررررررررررررررررزام بالميحررررررررررررررررراق ا خ  ررررررررررررررررري للتطررررررررررررررررروع و  فررررررررررررررررري عمليرررررررررررررررررة التطررررررررررررررررروع  ملرررررررررررررررررون يبمرررررررررررررررررا ورد في رررررررررررررررررا، وعلرررررررررررررررررى الررررررررررررررررر  ا 

 ا خ قية والسلوك المهن .القواعد 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 م 2024 /01/ 25: تاريخب( 01رقم ) في دورته ا ولى تم اعتماد ت ت السياسة في اجتماع مجلس الإدارة

 

 لا  تجزأ ما الوثائق ال  إحيث 
ً
 لوا حها ت بط ا  م ية با شخاص ال املين ن ت ت السياسة ت د جزءا

والالتزامات الواردة ب ا.  فإنه لا  جوز مخالفة أحكامها  
 


